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ВЫПИСКА  

 

Протокол № 1 

заседания комиссии 

по распределению стимулирующих надбавок 

работникам от 13.09.2024 

 
Присутствовали: 

Паранкевич П.М., председатель первичной профсоюзной организации, педагог-

организатор 

Пиянзина Н.Х., заместитель директора по УВР, председатель комиссии 

Чуксина Л.В., заместитель директора по УВР 

Мучкина Д.П., руководитель МО учителей общественных наук, учитель истории 

Помельцева М.В., руководитель МО учителей математики, учитель математики 

Ковалёва М.Е., руководитель МО учителей русского языка и литературы, учитель русского 

языка и литературы, секретарь комиссии 

Лаубах Л.В., руководитель МО учителей естественных наук, учитель химии 

Соломатова Е.В., руководитель МО учителей иностранного языка, учитель иностранного 

языка  

Ермаков А.А., руководитель МО учителей физической культуры, учитель физической 

культуры 

Титанакова М.С., руководитель МО учителей начальных классов, учитель начальных 

классов 

Назарчук В.И., руководитель МО учителей художественно-эстетического цикла 

Люсюкова И.В., руководитель структурного подразделения, педагог дополнительного 

образования. 

Кайлюнен Ю.А., учитель иностранного языка, ответственный за работу с одарёнными 

детьми. 

Повестка: 

1. Организация работы комиссии на 2024-2025 учебный год в соответствии с 

Положением. Выборы председателя и секретаря комиссии.  

2. О стимулировании деятельности наставников. 

 

Решение по 3 вопросу. Предусмотреть меры стимулирования наставников на 2024-

2025 учебный год (приказ «О назначении наставников и формировании наставнических 

пар/триад» № 451/п от 30.08.2023 года, опираясь на следующие разделы листов учителей 

НОО «Показатели качества работы учителя (начальное общее образование)»: пункт 2.2. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - пп. 2.2.1 Обеспечение 

методического уровня организации образовательного процесса. Методическое 

сопровождение молодого специалиста. Наставничество в отношении молодых педагогов – 

10 баллов ежемесячно (при предоставлении подтверждающих материалов). 

Предусмотреть меры стимулирования наставников на 2024-2025 учебный год, 

опираясь на следующие разделы листов учителей ООО «Показатели качества работы 

учителя (за исключением НОО)»: пункт 1.1. Выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы – пп. 1.1.2 Обеспечение методического уровня организации 

образовательного процесса - руководство объединениями педагогов (проектными 

командами, творческими группами, методическими объединениями). Участие в работе 

аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом 



консилиуме учреждения, наставническая работа – 10 баллов ежемесячно (при 

предоставлении подтверждающих материалов). 

 


